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Avant-propos

MEMBRES DU BUREAU DU CODEV
MANDAT 2019-2021 (au 24/04/2019)

Le Codev, ce sont d’abord des femmes et des hommes
bénévoles, venus d’horizons divers, parfois contrastés.
C’est un lieu ou I'on donne des avis quand la collectivité - . -

Le président, les vices-président.e.s et
nous en demande ou quand on ne nous le demande le Bureau assurent la gouvernance du

point. Conseil de développement.
Le Bureau est composé de membres

Germain
BERTRAND

Président du Conseil
de développement
de la métropole

de Rennes

Notre société s’individualise de plus en plus, elle est
riche, mais la grande pauvreté ne disparait pas ;
les entrepreneurs ne trouvent pas a embaucher
et les demandeurs d’emploi restent nombreux ;
le réchauffement climatique, la dégradation de
I’environnement sont avérés mais on ne parvient pas a
les enrayer.

Chez beaucoup, le désarroi est grand, et s’exprime dans
la violence ou I'abstention sociale.

Pourtant, les créations d’entreprises, d’associations,
témoignent de la vitalité d’acteurs nouveaux, souvent de
jeunes adultes que nous devons accueillir.

La diversité du programme de travail présenté reflete
notre ambition collective et illustre notre recherche du
bien commun. Le bien commun étant, par définition,
commun a tous : chaque participant doit y trouver son
compte.

Nos travaux contribuent, a leur niveau, certes local, a
la réfection du lien social, a proposer des mesures ou
des expériences pour marginaliser le chémage, ou pour
laisser une terre plus vivable a ceux qui viennent aprés
nous.

Notre mode de travail est collaboratif et ouvert a différents
enjeux de développement et parties prenantes.

Rejoignez-nous !

issus d’horizons diversifiés.

Germain BERTRAND,
Président du Codev

Héléene DUVAL,
Vice-Présidente du Codev

Hervé LE JEUNE,
Vice-Président du Codev

Tania ROBIN,
Vice-Présidente du Codev

Patrice BARBEL
représentant David ALIS

Gweénaélle CARFANTAN
Jean-Francois COEURET
Christian DESBOIS

Erwan QUESSEVEUR
représentant Olivier DAVID
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PLAN DE DEPLACEMENTS Te

URBAINS DE RENNES METROPOLE

Formaliser I’expression du Codev

Le nouveau projet de Plan de Déplacements Urbains
pour la période 2019-2030 a été arrété en Conseil
métropolitain le 31 janvier 2019. L'’Assemblée pléniere
du Codev a décidé de transmettre une expression a
Rennes Métropole durant la phase de consultation
des partenaires publics associés limitée a trois mois.
L'occasion est donnée d’actualiser la contribution PDU du
CODESPAR réalisée en 2015-2016.
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I Pilotes : Marc Potel, Comité régional des
banques et Patrick Roullé, CFDT I
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TRANSITIONS GLIMATIQUES

Les réunions publigues Plan Climat auxquelles le
Codev a contribué fin 2018 ont permis d’identifier
des propositions d’actions de mobilisation autour des Rendez-vous 4C des Champs Libres

transitions climatiques. Trois axes de travail ont été RENDEZ—VOUS s ALUTERRE

priorisés pour I'année 2019.
) Plaisir d’étre ensemble pour partager nos énergies
et raconter nos actions pour des changements
« saluTerre »

Mettre en récit la transition en
valorisant des acteurs et porteurs

. } de projets locaux de maniere
participative.

.................... . EME
R Y L SEMESTRE

Promouvoir et impulser un I EVALUAT‘ON

par les acteurs et les citoyens.

e Le Codev est associé a la gouvernance du Plan Climat ainsi

: GOUVERNANGE ........ 7 qu’a plusieurs autres instances.

.., PLAN GL'MAI...--" COMITE D'ORIENTATION _  GONFERENCE LOGALE
"""""" STRATEGIQUE — DU GLIMAT

" ADAPTATION ~

Pilotes :

AU GHANGEMENT Teerees ) Synergles a developper avec I'’étude Audiar sur les Gwenaglie Carfantan,

_ GLIMATIQUE . VULNERALIBILTES GLIMATIQUES gt llle-et-vilaine :

Christian Desbois, Eau

o
.o,
........... et rivieres de Bretagne
"""" et Héléne Duval,
Vice-présidente du Codev
- Enedis



PROCHAIN SUET DE DERAT AU GODEV : MEDIATION AU NUMERIQUE

ET AUX DONNEES

Le débat organisé par le Codev début 2019 dans le
cadre du Festival des libertés numériques a mis en
exergue l'enjeu de la médiation numérique. C’est
cette question, et notamment I'aspect e-inclusion,
que les membres du Codev souhaitent mettre en
débat d’ici I'été 2019.

GONTEXTE HYPERGONNECGTION DES JEUNES

100 % des 12-39 ans sont
CULTURE NUMERIQUE  internautes™

89 % des frangais
sont internautes™

DEMATERIALISATION
DES SERVICES PUBLICS

13 millions de Frangais restent
en difficulté avec le numérique*

REGLEMENT GENERAL SUR LA
PROTECTION DES DONNEES

G'EST QUOI LA MEDIATION NUMERIQUE ?

Elle désigne la mise en capacité
de comprendre et de maitriser les technologies
numeériques, leurs enjeux et leurs usages, c’est-a-dire
développer la culture numérique de tous, pour
pouvoir agir dans la société numérique.

*Baromeétre du numérique 2017

(] Mettre en débat la médiation au numérique et aux
données.

= Identifier les enjeux et controverses a |’échelle
locale.

= Les rendre lisibles et visibles.

& Co-construire ce débat avec des membres Codev et
des acteurs de la médiation volontaires.
= Faciliter I'interconnaissance.
= Partager le vocabulaire, croiser les constats et les
pratiques.

Ty 22 RENDEZ-VOUS

UNE RENGONTRE UN DEBAT
ELARGIE GRAND PUBLIG

Juin 2019 Septembre 2019

Pilotes : Eric Avenel, Université de Rennes 1
et Alain Charraud, personne qualifiée
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Mise en place d’une commission Culture

permanente « attractivité »

........ Offrir un espace permanent de
> partage des enjeux, de veille et
...... eos de préconisations.

.... Les enjeux d’attractivité, de
CHAMPS ) développement économique
THEMATIQUES et d’emploi de la métropole de

Rennes (y compris I'innovation,
I'enseignement supérieur et
recherche, I'international...).
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Contributions sur les politiques

) de développement économique

et d’emploi

Le Codev contribue activement
depuis 2016 a différentes étapes
de construction ou d’évolution
des politiques locales de I'emploi
(politiques métropolitaines, projet
stratégique de We Ker...).

Partenariat Audiar

............. e o o La « cellule de veille » du Codev
ca: ° « >»
COM POSITION > Sg::epr?asilflec;nlct‘acua\iste aux “  contribue 2 fois par an a la

publication « VigiEco » de I'’Audiar.

Autres axes en cours de
précision


http://www.codev-metropolerennes.bzh/nos-projets/veille-conjoncturelle.html

VALORISATION DES TRAVAUX

Impacts LGV

= Publication d’'un document de synthése et de pistes
prospectives.

= Valorisation et mise en débat.

Précarisation

Implication dans la capitalisation et la diffusion de
I'expérience sociale coopérative accompagnée par le
College coopératif en Bretagne menée sur Mordelles et
ses environs.

Définition de la stratégie de communication du
Codev

= Rendre plus visibles et lisibles les missions, les travaux
et propositions portés par le Codev.

= Développer des outils qui correspondent davantage
aux usages d’aujourd’hui (vidéo, réseaux sociaux...) et
actualiser certains outils dont le site internet.

MOBILISATION DEY MEMBRES

Organisation de temps forts de dynamique
collective (réunions de Bureau, séances plénieres...).

Renforcer la mise en réseau des membres
(trombinoscope des membres...).

PARTENARIATS

Avec Rennes Métropole

= Organisation de 2 Comités partenariaux, instance de
dialogue politique entre les membres du Bureau du
Codev et les élus métropolitains.

- Participation a différents comités de pilotage (Smart
city, ITI Feder...) et & des commissions thématiques
de Rennes Métropole (prospective et développement
durable...).

Avec I’Audiar

- Valorisation des contributions des partenaires
économiques de la cellule de veille « Economie et
emploi » du Codev dans la note VigiEco de I'’Audiar
(2/an).

e Participation du Président du Codev a I'AG et au CA de
I’Audiar.

Avec le Pays de Rennes

Le Codev est membre du Comité unique de
programmation (comité de sélection des projets
financés par des fonds régionaux et européens).

RESEAUX

Investissement du Codev dans les réseaux
réunissant ses homologues aux niveaux régional
(Réseau des Conseils de développement bretons)
et national (Coordination nationale des conseils de
développement).



LES MEMBRES DU CODEV

(au 01/05/2019)

Personnes morales

ADO Habitat 35 ® Action Logement - Délégation Bretagne ® AFPA - Direction
régionale ® Air Breizh ® Aternatiba Rennes ® Amitiés sociales ® Association Rennaise
des Centres Sociaux (ARCS) @ Association rennaise pour la maitrise des énergies
dans les copropriétés (ARMEC) ® ATD Quart monde ® Banque de France ® Banque
Populaire de I'Ouest ® Bretagne active ® CCI llle-et-Vilaine ® CFDT ® CFE-CGC @
CFTC e Confédération des PME (CPME) ® CGT ® Chambre d'Agriculture d’'llle-et-
Vilaine ® Chambre des métiers et de I'artisanat d’llle-et-Vilaine ® CHU Rennes ©
Centre d’information sur les Droits des Femmes et des Familles d’llle-et-Vilaine (CIDFF
35) @ Centre local d’'Information et de Coordination Allia’Ages (CLIC Alli'Ages) @
Confédération Nationale de I’Artisanat des Métiers et des Services (CNAMS) @ Collectif
handicap 35 ® Comité régional des banques ® Coop de construction ® COORACE
(Fédération nationale de I’économie sociale et solidaire) ® CROUS Rennes-Bretagne @
Eau et rivieres de Bretagne - délégation 35 ® ENEDIS @ Entreprendre pour Apprendre
Bretagne ® Fédération Départementale des Syndicats d’Exploitants Agricole d’llle-
et-Vilaine (FDSEA d’llle-et-Vilaine) ® Fédération des Acteurs de la Solidarité e
Fédération des entreprises d’insertion Bretagne ® Fédération Syndicale Unitaire (FSU)
® Fédération Etudiante Rennaise Inter Associative (FERIA) ® Fédération des MJC de
Bretagne (FR MJC de Bretagne) ® GRDF ® Ingénieurs et scientifiques de France (IESF)
® [nstance Régionale d’Education et de Promotion de la Santé (IREPS Bretagne)
® IVINE (llle-et-Vilaine Nature Environnement) ® La Feuille d’érable ® La Poste -
DRG Bretagne ® La Rennes Créative ® La route du meuble et des loisirs ® Le 4Bis
Information Jeunesse @ Liberté couleurs ® Ligue de I'enseignement d’llle-et-Vilaine
® Ligue des droits de 'homme @ Maison de la consommation et de I'environnement
(MCE) @ Mutualité francaise Bretagne ® Observatoire des Sciences de I'Univers de
Rennes (OSUR) - Université Rennes 1 ® Rennes Métropole Handball ® RESO solidaire
® SNCF Mobilités Bretagne ® Union Départementale des Associations Familiales d’llle-
et-Vilaine (Udaf 35) ® UNA llle-et-Vilaine (Union départementale d’llle-et-Vilaine
de l'aide, des soins et des services aux domiciles) ® Union Nationale des Etudiants
de France (UNEF Rennes) ® Union des entreprises de proximité (U2P) ® Union des
entreprises pour I'llle-et-Vilaine (UE 35) ® Union du Commerce du Pays de Rennes @
Union Régionale des Scop de I'Ouest ® Unité Locale Croix-Rouge frangaise de Rennes
® Université de Rennes 1 ® Université de Rennes 2 ®

Personnes qualifiées

CHARRAUD Alain ® DUDOUYT Jean ® LE TALLEC Dominique ® PRIGENT Xavier ®
ROBIN Tania ® SIMON Marie-Anne

_Conseil de
développement

Métropole de Rennes

Conseil de développement de la métropole
de Rennes

Audiar

3 rue Genevieve de Gaulle-Anthonioz

CS 40716

35207 Rennes cedex 2

0299018515
contact@codev-metropolerennes.bzh

Nos partenaires

(Y3
S

Région
BRETAGNY

Retrouvez notre actualité
et suivez nos travaux sur

www.codev-metropolerennes.bzh

et sur twitter
@CodevRennes
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